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SOBRE A FAU

A Fundacao de Apoio Universitario — FAU, € uma organizacao de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida no dia 20 de dezembro de 1982 por
servidores da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, com intuito de
aprimorar e otimizar a gestao de projetos de pesquisa, ensino, extensao,
inovacao e de desenvolvimento institucional.

Com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a Fundacao atua
como escritdrio de projetos viabilizando o desenvolvimento de parcerias com
o setor publico e privado utilizando-se do conhecimento e expertise de suas
instituicdes apoiadas, atuando, ainda, na transferéncia de tecnologia,
viabilizando a insercao, nha comunidade externa, do resultado de pesquisas e
desenvolvimentos tecnoldgicos realizados no ambito de suas instituicdes.

Nossa equipe de profissionais busca cada vez mais estar capacitada a atender
as necessidades dos nossos usuarios, fornecendo orientacdes de carater
operacional e de gestao a pesquisadores, docentes, técnicos administrativos,
dentro de preceitos legais e regimentais especificos a cada ramo de
atividade.
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1.OBJETIVO

O objetivo deste Manual é apontar as diretrizes para os colaboradores,
Diretores e Conselheiros da Fundacao de Apoio Universitario - FAU a agirem
com probidade nas atividades, zelo pela integridade da funcao, diligéncia,
assegurar tratamento equitativo e mitigar situacdes de conflitos de interesse.

O presente Manual deve ser complementado com as demais politicas, manuais
e procedimentos corporativos e do segmento.

2.ABRANGENCIA

Estdo sob a rege deste Manual os Conselheiros, Diretoria Executiva,
Colaboradores, estagiarios e menores aprendizes, que atuam direta e
indiretamente com as atividades da Fundacao.

3.FUNCAO DE COMPLIANCE

O verbo em inglés “to comply” significa “cumprir, executar, satisfazer, realizar o
gue |he foi imposto”, ou seja, compliance é estar em conformidade, é o dever
de cumprir e fazer cumprir regulamentos internos e externos impostos as
atividades da Fundacao.

“Ser compliance” € conhecer as normas da organizacao, seguir o0s
procedimentos recomendados, agir em conformidade e sentir quanto é

fundamental a ética e a idoneidade em todas as nossas atitudes.

“Estar em compliance” é estar em conformidade com leis e regulamentos
internos e externos.

“Ser e estar compliance” €, acima de tudo, uma obrigacao individual de cada
cotaborador dentro da Fundacao.

N
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Risco de compliance € o risco de sancdes legais ou regulamentares, perdas
financeiras ou mesmo perdas reputacionais decorrentes da falta de
cumprimento de disposicdes legais, regulamentares, codigos de conduta, e
outros. Entretanto, compliance vai além das barreiras legais e
regulamentares, incorporando principios de integridade e conduta ética.
Portanto, deve-se ter em mente que, mesmo que nenhuma lei ou
regulamento seja descumprido, agdes que tragam impactos negativos para
os “stakeholders” (acionistas, usuarios, empregados etc.) podem gerar risco
reputacional e publicidade adversa, comprometendo a continuidade de
qualquer entidade.

-

Para qualquer Fundacao, confianca € um patrimoénio intangivel. Em geral, as
leis tentam estabelecer controles e maior transparéncia, mas estar em
conformidade apenas com as leis nao garante um ambiente totalmente em
compliance.

A efetividade do compliance esta diretamente relacionada a importancia
gue é conferida aos padrdes de honestidade e integridade na Fundacao. O
compliance deve comecar pelo “topo” da organizacao, com o apoio da alta
administracao para a disseminacao da cultura de compliance, com as
atitudes dos gerentes, que devem ‘liderar pelo exemplo”, e com o
comprometimento dos colaboradores, que devem se conduzir pela ética e
idoneidade.

4.COMISSAO DE ETICA E
COMPLIANCE

A Fundacdo mantém uma Comissdo de Etica e Compliance, que possui as
seguintes responsabilidades:

N
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e Deliberar, acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas

adotadas pelo Comissdo Permanente de Etica e Compliance para difundir a
cultura de conformidade e controles internos;

wad

e Analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como
eventuais falhas nos controles internos;

» Discutir a exposicao a riscos regulatorios e de imagem referentes a novos
produtos, operacdes e usuarios,

o Deliberar sobre a aplicacdo de sancdes as violagcdes do Manual de
Compliance;

« Acompanhar as atividades desenvolvidas por Compliance;

Em casos de desligamentos/desisténcias de membros desta Comissdo, a
Diretoria Executiva da Fundagcao nomeara novo membro, com a publicacao de
nova portaria.

5.CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias € um meio de comunicagao que permite que as
partes interessadas da Fundacao formulem sugestdes de melhoria em seus
processos de governancga, de gestao dos riscos e de Compliance. Além disso,
esse canal é destinado para informar a ocorréncia de fatos, fraudulentos ou
nao, potencialmente lesivos a FAU e aos seus stakeholders. Esse canal é
totalmente autdénomo, seguro € anénimo, sendo que, as denuncias a serem
realizadas serao tratadas com total imparcialidade com vista a melhoria dos
processos de gestao e integridade da Fundacao.

N
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6.VIOLACOES E PENALIDADES

Em caso de violacdao a disposicao do Manual, o fato sera levado ao
conhecimento do Comissdo Permanente de Etica e Compliance da FAU, que
avaliara as medidas disciplinares cabiveis, podendo chegar, inclusive, a rescisao
do Contrato de Trabalho ou de outra modalidade de relacionamento
profissional mantido com a Fundacao, bem como na prestacao de servicos
com terceiros, se for o caso.

E dever de todos os colaboradores reportar ao canal de denuncias ou a
Comissdo Permanente de Etica e Compliance qualquer violacdo efetiva ou
suspeita de violagdo ao Manual ou a demais politicas internas e
regulamentacdes aplicaveis. Tal comunicacao sera tratada com absoluta
confidencialidade, nao sendo necessaria a identificacao do seu autor, caso este
assim o desejar.

7.CASOS OMISSOS

O Manual nao tem por objetivo cobrir todas as situacdes possiveis, nem
tampouco todas as normas e politicas aplicaveis. Na ocorréncia de alguma
situacao nao prevista, esta devera ser reportada a Comissao Permanente de
Etica e Compliance para a devida analise.

8. TERMO DE ADESAO

Os colaboradores deverao atestar, por meio do Termo de Adesao que
receberam, leram e compreenderam o presente Manual, além disso, deverao
informar, no momento da assinatura, quaisquer fatos que sejam de seu
conhecimento e que ferem as normas contidas no presente documento.

N
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9. TREINAMENTO

Serao realizados treinamentos corporativos € monitoramentos continuos
referentes a Compliance e temas relacionados aos Colaboradores. Também faz
parte do programa de conscientizacdao de Compliance a comunicagao
periodica sobre temas relevantes, bem como aplicabilidade e modo de
operacao, garantindo que o Compliance se faga rotina.

10.CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES

No exercicio de suas atividades, a fundacao e seus colaboradores tém acesso a
informacdes confidenciais e publicas. A confidencialidade pode decorrer de
uma previsao legal ou contratual ou, ainda, de relacdées que a Fundacao
mantenha com seus usuarios ou terceiros, salvo aguelas previstas no artigo 4°-
A Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Toda informacao de carater confidencial deve permanecer em sigilo, nao
devendo o colaborador revela-la a qualquer pessoa de seu convivio pessoal ou
enviar ao e-mail pessoal.

Todos somos responsaveis por salvaguardar as informacdes confidenciais,
independente da forma pela qual estas sejam adquiridas.

Informacdes confidenciais: por definicdo, uma informacao é confidencial até
que se torne publica. A titulo de ilustracao, podemos citar informacdes sobre:
dados cadastrais de usuarios ou potenciais usuarios, estratégias de negocios da
Fundacao, sistemas de tecnologia utilizados pela Fundacao; relatérios de
analise de investimento ainda nao publicados, Informacdes sobre propriedade
intelectual, entre outros.

N
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No exercicio de suas atividades, a fundacao e seus colaboradores tém acesso a
informacdes confidenciais e publicas. A confidencialidade pode decorrer de
uma previsao legal ou contratual ou, ainda, de relacdées que a Fundacao
Mmantenha com seus usuarios ou terceiros, salvo aquelas previstas no artigo 4°-
A Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

.

Toda informacao de carater confidencial deve permanecer em sigilo, nao
devendo o colaborador revela-la a qualquer pessoa de seu convivio pessoal ou
enviar ao e-mail pessoal.

Todos somos responsaveis por salvaguardar as informacdes confidenciais,
independente da forma pela qual estas sejam adquiridas.

Informacdes confidenciais: por definicdao, uma informacao é confidencial até
gue se torne publica. A titulo de ilustracao, podemos citar informacdes sobre:
dados cadastrais de usuarios ou potenciais usuarios, estratégias de negocios da
Fundacao, sistemas de tecnologia utilizados pela Fundacao; relatérios de
analise de investimento ainda nao publicados, Informacdes sobre propriedade
intelectual, entre outros.

Informacdes privilegiadas: sao aquelas confidenciais e relevantes, ainda nao
divulgadas ao setor, capazes de propiciar ao seu detentor, ou a terceiro,
vantagem indevida na negociacao de valores mobiliarios.

O uso indevido de informacao privilegiada (insider trading) é caracterizado
principalmente pela: (i) realizacao de negociacdes de posse de informacao
material e ndao publica; e (ii) repasse de informacao material e ndo publica a
terceiros que nao possuem o dever profissional de recebé-la (tipping).

Ressalta-se que as proibicdes supramencionadas se aplicam para os seguintes
Casos:

e Insiders Primarios: profissionais ligados a fundacao e que obtém a
informacao privilegiada de forma direta;

« Insiders Secundarios: pessoas que tém acesso a informacao privilegiada,
direta ou indiretamente, por meio dos Insiders Primarios.

N
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A Comissdo Permanente de Etica e Compliance devera ser informado sobre
qualquer informacao confidencial potencialmente relevante ou privilegiada
gue chegue ao conhecimento dos colaboradores, ou quando for celebrado
qualquer contrato que estabeleca um fluxo de informacdes confidenciais
relevantes. Essa informacdao deve ser enviada para o e-mail
ouvidoria@fau.org.br com indicacao de “Confidencialidade” no Assunto da
mensagem.

.

O acesso a informacdes deve ser limitado apenas e tao somente aos
colaboradores que de fato necessitem de tais dados para a conducao de seus
trabalhos (principio sharing on a need to know basis).

A Fundacao se utiliza de procedimentos de monitoramento de transferéncia
interna ou externa de informacdes confidenciais e privilegiadas.

IMPORTANTE: € vedado aos colaboradores, mesmo apos o término do contrato
de trabalho ou outras formas de relacionamento com a Fundacgao, direta ou
indiretamente, usar ou divulgar as informacdes confidenciais ou privilegiadas a
que tenham acesso por seu vinculo com a Fundacao, exceto se previamente
autorizado pela Comissido de Etica e Compliance.

As informacdes confidenciais obtidas no seu emprego anterior, a Nnao ser que
estas ja tenham se tornado publicas, independentemente de qualquer acao da
sua parte, nao devem ser divulgadas dentro da Fundacao, ou utilizadas
durante seu vinculo com esta.

11.SEGREGACAO

As regras de segregacao existem como forma de proteger as informacdes
confidenciais e privilegiadas e garantir que elas circulem em conformidade
com as normas legais e politicas internas aplicaveis. Os controles de
segregacao sao divididos em dois grupos:
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o Fisico: controle de acesso por identificacdo de digital e cameras de
monitoramento;

.

o Logico: controles dos meios de comunicacao e logs, senhas e limitacdes de
acesso as redes e arquivos e arquivos da area e demais sistemas eletrénicos.

Segregacao Fisica

Algumas areas possuem controle de acesso, sendo permitida a entrada e/ou
permanéncia em suas dependéncias somente aos colaboradores autorizados.
Quem liberar ou facilitar o acesso de terceiro nao autorizado a area respondera
solidariamente pelas consequéncias legais de vazamento de informacdes, sem
prejuizo das penalidades internas e ou juridicas aplicaveis ao caso.

Segregacao Sistémica

O acesso as informacdes e arquivos é restrito e controlado devendo os
colaboradores preservar as informacdes confidenciais pertinentes a cada area,
sendo proibida a transferéncia de tais informacdes a pessoas nao habilitadas
Oou que possam vir a utiliza-las indevidamente.

A area de Seguranca da Informacao possui diretrizes de gestao de acesso, as
quais sao avaliadas periodicamente através de auditorias internas realizadas
pela propria comissao:

« A identificacdao de qualquer Colaborador deve ser uUnica, pessoal e
intransferivel, qualificando-o como responsavel pelas acdes realizadas;

e A concessao de acessos deve obedecer ao critério de menor privilégio, no
qual os usuarios tém acesso somente aos recursos de informacao
imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades;

o A senha é utilizada como assinatura eletrénica e deve ser mantida secreta,
sendo proibido o seu compartilhamento;

e O acesso as informacdes e recursos sO deve ser feito se devidamente
autorizado;

N
I‘mﬂﬁ_




N

P
i

« Os acessos realizados nos sistemas de informacdes criticas devem ser
registrados, garantindo a identificacao do colaborador em qualquer acao
efetuada;

o Os sistemas devem exigir complexidade minima da senha e troca periddica,
bem como formas para assegurar que as senhas nao sejam reconheciveis
em seu armazenamento e/ou transmissao;

« Toda solicitagcao de acesso deve conter pelo menos um nivel de aprovacgao e
ser devidamente registrada;

e Todas as acgdes realizadas nos recursos disponibilizados pelo FAU sao
passiveis de monitoracao.

.

12.CONDUTA

Comissdo Permanente de Etica e Compliance mantém monitoramento
periodico das comunicacdes realizadas pelos colaboradores, faca ele parte do
guadro diretivo, funcional ou figure um terceiro, direta ou indiretamente ligado
a Fundacdao no que tange aos relacionamentos profissionais internos e
externos.

Conduta Corporativa

Assédio e abuso de poder: Nao é permitido henhum tipo de assédio, seja ele:
sexual, econdbmico, moral, ou ainda a pratica de pressdes ou ameacas entre os
colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico. Qualquer
colaborador que se encontre nessa situacao de desrespeito e sentir-se coibido
em conversar com seu superior hierarquico, deve procurar o Comissao
Permanente de Etica e Compliance para a devida apuracao do caso e posterior
providéncia.

Preconceito: A Fundacao nao admite nenhuma forma de discriminacgao, entre
seus colaboradores de qualquer espécie.

N
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Propriedade Intelectual: Sdo de propriedade intelectual da Fundacao, das
instituicdes apoiadas ou dos coordenadores de projetos quaisquer materiais,
modelos, produtos ou servicos que sejam criados durante a jornada de
trabalho, produzidos por seus colaboradores, por meio dos recursos ou ativos
da FAU. Qualguer colaborador que se apropriar (por exemplo, enviar para e-
mail pessoal), copiar, enviar a terceiros, de propriedade intelectual da
Fundacao, sem o consentimento formal das alcadas aplicaveis, podera
responder civil e criminalmente por isso.

.

Comércio Interno: E proibida no horario de expediente a venda de produtos ou
servicos, na forma de atividade paralela e continua, nas dependéncias da FAU.
O objetivo é impedir que os colaboradores realizem atividades paralelas que
prejudiguem o desempenho das funcdes para as quais ele foi contratado. Além
disso, proteger o ambiente profissional de eventuais desavencas oriundas de
comeércio interno e evitar que relacdes comerciais possam ser forcadas por
abuso de poder.

Comércio externo: E proibido o comércio de terceiro nas dependéncias da
Fundacao.

Despesas Administrativas: Esperamos dos colaboradores responsaveis pela
ocorréncia de despesas administrativas uma postura que reflita exatidao e
coeréncia quanto aos valores envolvidos na realizacdo de eventos
correspondentes. O objetivo é transmitir ao setor uma postura de parcimonia
por parte de seus colaboradores, no que diz respeito a ocorréncia de despesas
administrativas e ser correto e coerente na prestacao de contas e no reembolso
de despesas pagas antecipadamente por colaboradores.

A lista acima nao é exaustiva, podendo existir outras situacdes que nao tenham
sido apontadas. Cada colaborador é responsavel por identificar e levantar as
questdes ou relacionamentos nao aceitos no ambiente de trabalho. Para
auxilid-lo na avaliacdo destas situacdes contate seu Gestor e/ou a Comissdo
Permanente de Etica e Compliance e canal externo de denuncia.
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13.CONFLITO DE INTERESSE

Como colaboradores da Fundagcao devemos basear nossas decisdes e acdes
visando o interesse desta, evitando, portanto, possiveis e potenciais conflitos de
interesse. Estes conflitos surgem quando os interesses pessoais do colaborador
interferem ou aparentam interferir, nao importando de que maneira, com 0s
da Fundacao, de seus usuarios ou ainda com aqueles de colaboradores de
outras areas.

Os conflitos podem afetar nossos julgamentos e decisbes como colaboradores
da Fundacado, podendo consequentemente ameacar a reputacao e negocios
desta. Assim, todo conflito, ainda que aparente, deve ser refutado.

A titulo ilustrativo seguem os principais exemplos de conflitos:

e« Posicao Corporativa: Obter vantagens pessoais atraves do seu
relacionamento com a Fundacao ou se valer deste para obter tal vantagem.
Vocé também nao podera receber tratamento preferencial de
fornecedores, prestadores de servicos ou usuarios, sem antes comunicar
expressamente a Comissdo de Etica e Compliance, a ndo ser que tal
tratamento preferencial esteja disponivel nos mesmos termos a todas as
pessoas em situagao similar. (ex: convénio da FAU com clubes, restaurantes,
escolas, etc).

e Entre Colaboradores: Os relacionamentos pessoais entre colaboradores nao
podem interferir na sua capacidade de buscar sempre o melhor para a
Fundacao e seus Usuarios. Sao vedados, sem a prévia autorizacao da
Comissao de Etica e Compliance, vinculos financeiros como a contratacdo
de empréstimos ou prestacao de garantias entre colaboradores e com
familiares destes.
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« Relacdo de Parentesco: E vedada a contratacdo de parentes da alta
administracdo da FAU ou de membros da Comissdo Permanente de Etica e
Compliance. A contratacao de parentes de colaboradores devera ser
analisada pela Comissdo Permanente de Etica e Compliance e, em caso de
aprovacao, o contratado nao podera trabalhar sob subordinacao direta do
seu familiar (ou vice-versa), ou que, de qualquer forma possivel, o
relacionamento pessoal entre ambos possa vir a influenciar o
desenvolvimento da carreira ou ter reflexos sobre o salario de qualquer um
deles. Com isso, permitimos um bom relacionamento profissional entre os
colaboradores, inibindo as relagcdes pessoais que possam prejudicar o
desempenho das atividades inerentes a sua funcao.

.

o Atividade Extra: Suas atividades externas nao podem interferir nas suas
funcdes, performance e responsabilidades dentro da Fundacao, tampouco
conflitar, ainda que aparentemente ou potencialmente, com os interesses
desta. O colaborador deve estar alerta para esses conflitos e estar ciente
que podera ser solicitado a descontinuar tal atividade, sem qualquer tipo de
indenizacao ou reembolso. A regra vale ainda para atividades
desempenhadas para Organizacdes Nao Governamentais (Ongs), entre
outras formas de associagao, assim como para outras atividades nao
remuneradas.

A FAU mantém uma base de dados com registro das atividades laborais
externas remuneradas ou nao, dos colaboradores. Assim, todos devem, ao
iniciar suas funcdes na Fundacao, informar sobre tais atividades. Qualquer
inicio no exercicio de uma atividade externa durante seu vinculo com a
Fundacao, ou alteracao no status de uma ja declarada, devera ser prontamente
informada a Comissdo Permanente de Etica e Compliance Na comunicacao, o
colaborador devera informar: entidade contratante ou para qual exerce a
atividade; descricao das funcdes;, horario de exercicio das atividades e
remuneracao (se houver).

N
I‘mﬂﬁ_



N

P
i

Presentes: Os colaboradores da Fundacao nao deverao aceitar e nem oferecer
favores ou presentes de carater pessoal de modo a influenciar, facilitar
negdcios ou beneficiar terceiros. Casos excepcionais devem ser submetidos a
analise da Comissao de Etica e Compliance.

.

As situacdes acima nao sao exaustivas, podendo existir outras situacdes de
conflito que ndao tenham sido apontadas. O colaborador é responsavel por
identificar e levantar as questdes ou relacionamentos que possam apresentar
um conflito de interesse evidente ou potencial. Para auxilia-lo na avaliacao de
situacdes conflituosas, ainda que em potencial, contate o seu Gestor ou a
Comissao de Etica e Compliance.

14.COMUNICAGCOES EXTERNAS

Ressalvada a excecdao disposta no paragrafo abaixo, € vedado aos
colaboradores emitir quaisquer declaracdes ou comentarios, conferéncias,
divulgacao a imprensa, féruns publicos, redes sociais e ou quaisquer outros
meios de comunicacao ou conceder entrevistas em nome proéprio ou da
Fundacao.

E necessaria a autorizacdo expressa e prévia da Comissdo Permanente de Etica
e Compliance para a realizacao de palestras, declaracdes, divulgacdes ou
demais comunicacdes que contenham informacaoes:

que tenha por objeto informacdes obtidas pelo seu vinculo com a Fundacao;
sobre os negocios da Fundacao;

tocante as suas responsabilidades ou experiéncias dentro da Fundacao; e
-qualquer outra informacao que possa ser associada a Fundacao.

Excetua-se da obrigacao acima o Colaborador que, cumulativamente:
« obtenha prévia aprovacao de sua respectiva chefia; e
obtenha prévia aprovacado da Comissdo de Etica e Compliance.

N
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No caso de aparicao publica pessoal, nao relacionada a Fundacao ou a

atividade desempenhada, € dever do colaborador zelar pela sua reputacao
pessoal.

.

15.COMUNICACAO COM
INSTITUICOES PARCEIRAS

As comunicacdes da Fundacdo com Agéncias e Orgdos e Fomentadores de
Projetos s6 devem ser feitas pelos colaboradores cuja funcao esteja
diretamente relacionada com os mesmos e/ou aqueles designados
previamente pela Diretoria Executiva.

A Fundacao e seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislacao e
nao realizar qualquer acao que viole as leis e regulamentacdes vigentes.

Os colaboradores designados devem colaborar e ser diligentes no atendimento
de procedimentos decorrentes de exigéncias de quaisquer érgaos reguladores.

16.COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO COM USUARIOS

A comunicagao com o usuario deve ser realizada de forma profissional, ou seja,
com cordialidade, respeito mutuo, responsabilidade, sigilo e zelo das
informacodes, buscando atender os mais altos padrdes éticos e morais.
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O colaborador, sob hipotese alguma, deve fazer comentarios entre si ou com os
usuarios envolvendo: (i) juizos de valores sobre as acdes do governo; (ii) criticas
pessoais a outros colaboradores, usuarios, prestadores de servico e ou
parceiros; (iii) uso de adjetivos que exagerem nha caracterizacao de um fato
(exemplos: resultados foram estupendos, resultados foram péssimos) e ou
pontos de exclamacao; (iv) rumores de Setor; (v) opinides de Setor (exceto
profissionais devidamente certificados e autorizados); e (vi) analise juridicas
(exceto equipe juridica).

.

A Comissdo Permanente de Etica e Compliance poderd monitorar a qualquer
momento as comunicacdes entre os colaboradores e os usuarios a fim de
atestar que estas estao sendo realizadas de acordo com as diretrizes aqui
dispostas.

17.MATERIAL DE MARKETING

Entende-se como material de marketing todo o material utilizado com o
objetivo comercial ou de promocao de produtos e ou servicos relacionados a
FAU, porém nao se limitando a, midia publica (jornais, revistas e similares);
mala direta; midia eletrénica e ou impressa; informativos e afins.

Todos os materiais de marketing distribuidos devem ser elaborados pela area
competente e submetidos, previamente a sua publicacdao, a aprovacao da
Diretoria Executiva.
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18. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Telefones, correio eletrénico, Skype, sistemas de informatica e demais
equipamentos de comunicacao eletrénica fornecidos pela Fundacao para o
exercicio de suas funcdes, independentemente de onde se encontram, sao de
propriedade desta. Estes equipamentos devem ser usados para fins
profissionais, nao podendo infringir nenhuma regulamentacao ou politica
interna aplicavel a tal uso. E permitido o uso de tais equipamentos para fins
pessoais, desde que em carater eventual e limitado, devendo, este, ser
consistente com as previsdes do presente Manual e demais politicas aplicaveis.

Toda e qualquer precaucao deve ser tomada para evitar o acesso nao
autorizado as informacdes e sistemas da Fundacao.

E proibido enviar mensagens com contelido ofensivo e ou discriminatorio.

A Fundacao considera que todos os dados e comunicacdes transmitidos,
recebidos por, ou contidos nNos seus equipamentos eletrénicos de
comunicacao sao de sua propriedade. Estes dados estao sujeitos as
regulamentacdes e politicas internas aplicaveis e a Fundacao se reserva no
direito de monitorar, rever e torna-los publicos se isso for necessario. Nenhum
colaborador deve esperar privacidade ao utilizar tais meios de comunicacgao.

Gravacao de ramais: Os colaboradores que possuem sistema de
telecomunicacdes vinculado a sistema de gravacao telefonica, estao cientes,
concordam e autorizam que suas ligacdes sejam gravadas e ouvidas em
monitoramentos periodicos ou conforme o necessario.

19.CERTIFICACOES

Por forca de requerimentos legais e de autorregulacao, alguns colaboradores
necessitam de certificacdo de entidade autorreguladora para exercer suas
atividades dentro da Fundacao.

A-area de Recursos Humanos é responsavel por auxiliar os colaboradores na
ua certificacao, assim como manter a relacdo das certificacdes necessarias
raeada atividade / funcao.
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20.PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

A Lavagem de Dinheiro consiste no conjunto de processos visando o
desligamento dos recursos obtidos de forma ilicita de sua origem criminosa.
Ela € uma atividade fundamental para a sustentacao do crime organizado,
uma vez que através dela que os recursos ilicitos voltam, com uma aparéncia
de legitimidade, para os criminosos e podem ser, em seguida, reinvestidos na
execucao de novos crimes.

Os colaboradores devem atentar para a razoabilidade das transacdes
solicitadas pelos usuarios, objetivando identificar, prevenir e reportar as

operacdes atipicas. Com esses controles a Fundacao consegue mitigar sua
exposicao ao risco legal, de reputacao e de lavagem de dinheiro.

21.PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O relacionamento da Fundacao com a administragao publica somente pode
ocorrer mediante homeacao explicita.

Todo e qualquer relacionamento ou atividade que envolva a participacao
interacao com os agentes publicos deve se pautar por:

« Etica corporativa e profissional;

« Comprometimento com as diretrizes dispostas do Coédigo de Etica
Corporativo e dos Segmentos especificos;

e Conhecimento e irrestrito cumprimento as politicas e normativos internos
aplicaveis a atividade;

Conhecimento e irrestrito cumprimento da legislacdao e regulamentacao
aplicavel a atividade.
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E, também, responsabilidade de todos os colaboradores, em atividades que

envolvam a participacao ou interacao com agentes publicos, que empreendam
esforcos na mitigacao de quaisquer riscos aos quais a FAU possa estar exposta.

.

Os colaboradores tém o compromisso de comunicar de forma tempestiva e
imediata, qualquer ato ou sugestao de ato que possa ser lesivo a administragcao
publica, realizado ou proposto por colaboradores, empresas terceirizadas e ou
seus colaboradores, agentes publicos e ou representantes, para que tal fato
possa ser prontamente verificado, interrompido e as devidas acdes corretivas
adotadas.

22.CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

A FAU compromete-se a adotar e manter todas as medidas necessarias,
razoaveis e proporcionais, observados os principios da legalidade, moralidade,
iImpessoalidade, transparéncia e boa-fé, bem como as boas praticas de
governanca e integridade, para assegurar que seus conselheiros, diretores,
administradores, empregados, colaboradores, representantes, prepostos e
eventuais subcontratados, quando houver, atuem em estrita conformidade
com a legislacao aplicavel.

A FAU declara e garante que observara, no exercicio de suas atividades e no
cumprimento do presente instrumento, todas as leis, regulamentos e normas
vigentes, incluindo, mas nao se limitando as disposi¢cdes relativas:

a) ao combate a corrupcao e ao suborno, especialmente a Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao), o Decreto n°11.129/2022 e demais normas correlatas;

b) a prevencao a "lavagem" ou ocultacao de bens, direitos e valores, nos termos
da Lei n® 9.613/1998;

C) as san¢cdes econdmicas, comerciais e financeiras, nacionais ou internacionais,
quando aplicaveis;

d}~as normas éticas e de integridade exigidas no ambito da administracao
g]blica e privada, conforme a natureza de sua atuacgao.
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A FAU compromete-se, ainda, a nao oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou
aceitar, direta ou indiretamente, por si ou por intermédio de terceiros, qualquer
vantagem indevida, pecuniaria ou nao, com o objetivo de influenciar decisbes,
obter favorecimento indevido ou assegurar vantagem impropria relacionada
ao objeto de qualquer instrumento.

.

Para fins de efetividade desta clausula, a FAU declara que possui ou adotara
mecanismos internos de controle, prevencao e deteccao, tais como politicas
internas, codigos de ética e conduta, procedimentos de governanca,
treinamentos e canais de comunicagao, destinados a prevenir, identificar e
mitigar riscos de praticas ilicitas ou irregulares.

A FAU obriga-se a comunicar imediatamente a outra parte qualquer indicio,
suspeita ou ocorréncia de violacao as normas aqui previstas, bem como a
cooperar integralmente com eventuais apurag¢des, auditorias ou investigacoes
conduzidas porautoridades competentes.

23.AUDITORIA EXTERNA

A Fundacao € auditada anualmente por uma Auditoria Externa independente.
Constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo a
emissao de parecer sobre a adequacao com que estas representam a posicao
patrimonial e financeira.

Tem por funcao, proceder a um exame cuidadoso e sistematico das atividades
desenvolvidas dentro da empresa, cujo objetivo é averiguar se elas estao de
acordo com as planejadas e/ou estabelecidas previamente, se foram
implementadas, com eficacia e adequadas (em conformidade) a consecucao
dos objetivos. Como também, auditar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes
Financeiras, se estas representam a posicao patrimonial e financeira, o
resultado das operacdes, as mutacdes do patrimdnio liquido e as origens e
aplicacdes de recursos da instituicao.

A Auditoria Externa é fundamentada na legislacao vigente aplicada a espécie.
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24.AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna visa agregar valor a organizagao por meio de avaliagcdes e
monitoramentos de processos internos e externos, de maneira disciplinada e
sistematizada, com vistas a avaliar os processos de governancas, de
gerenciamento de riscos e controles internos.

25.DENUNCIAS

A FAU mantera um canal de denuncias para relato de infragcdes as hormativas
internas e externas. O sigilo sera mantido, caso o denunciante assim solicitar.

A denuncia sera recebida eletronicamente pelo sitio da Fundacao,
resguardando o denunciante, sendo apreciado pela Comissao nomeada por
portaria interna, € que serao responsaveis por tomar os depoimentos das
partes envolvidas, examinar a documentacao existente, se houver, e realizar o
gue mais for necessario, que deliberard acerca das eventuais providéncias
adicionais a serem tomadas e penalidades cabiveis, dependendo da decisao
gue no final vier a ser tomada.

Os integrantes da Comissao de Etica e Compliance no ato de suas atribuicdes
devem ser isentos, livres de inducao, coacao, favorecimento. Devem agir
buscando sempre as boas praticas de governanga, e suas as decisdes devem
priorizar os interesses e o bem-estar da Fundacao frente aos interesses
diversos, para isso serao utilizados um conjunto de mecanismos, tanto de
incentivos quanto de monitoramento, para assegurar que 0 comportamento
dos colaboradores esteja sempre alinhado ao melhor interesse da Fundacao.

~ Canal de Denuncia
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